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1. PREMESSA

Brescia Mobilita € un gruppo societario composto da:
- Brescia Mobilita S.p.A. — societa metropolitana di mobilita (di seguito “Brescia Mobilita”);
- Brescia Trasporti S.p.A. — societa che eroga il servizio di trasporto pubblico su gomma (di
seguito “Brescia Trasporti”);
- Metro Brescia Societa a Responsabilita Limitata — societa che eroga il servizio trasporto
pubblico con metropolitana (di seguito “Metro Brescia”);
(di seguito le “Societa del Gruppo”).

- 11. BRESCIA MOBILITA S.P.A.
E la societa che si occupa della gestione integrata della mobilita, dei parcheggi in struttura ed a raso,

dei servizi di bike sharing, della manutenzione degli impianti semaforici, dei parcometri, degli
apparati telematici del traffico e degli impianti elettrici.

Il numero di dipendenti soggetti a sorveglianza sanitaria € riportato in allegato, come le possibili
visite preventive stimate. Si allega, inoltre, il piano sanitario corrente.

La sede legale é sita a Brescia, in Via Magnolini, n. 3; di seguito le sedi locali operative:

UNITA LOCALE ATTIVITA

VIA MAGNOLINI 3 Amministrative — sede legale
BS/2 Amministrative — Magazzino
BS/40 (Castenedolo)
BS/4 Amministrative (ZTL — presso locali non di proprieta)
BS/5 Manutenzione telematica (presso locali non di proprieta)
BS/6 Parcheggio senza operatore

(Chiari)
BS/8 Parcheggio senza operatore
BS/9 Parcheggio con operatore (PIAZZA VITTORIA)
BS/10 Parcheggio senza operatore (BENEDETTO CROCE)
BS/11 Parcheggio senza operatore
BS/12 Parcheggio con operatore (FOSSA BAGNI)
BS/13 Locali di proprieta affittati ad altra impresa
BS/14 Parcheggio senza operatore
BS/15 Parcheggio con operatore
BS/16 Parcheggio senza operatore (DOMUS)
BS/17 Parcheggio con operatore (CRYSTAL)
BS/18 Parcheggio senza operatore
BS/19 Amministrative - Piccola manutenzione
BS/20 Parcheggio (FRECCIA ROSSA)
BS/21 Parcheggio senza operatore (AUTOSILO1)
BS/22 Parcheggio senza operatore (PIAZZALE ARNALDO)
BS/23 Parcheggio con operatore (RANDACCIO)
BS/24 Parcheggio senza operatore (PIAZZA MERCATO)
BS/25 Parcheggio con operatore (OSPEDALE SUD)
BS/26 Parcheggio senza operatore (PIAZZA MERCATOQ)
BS/27 Amministrative (Info Centro)
BS/28 Amministrative e piccola manutenzione biciclette (Pensilina Bici)
BS/29 Parcheggio senza operatore
(Desenzano del Garda)
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BS/30 Parcheggio senza operatore
(Desenzano del Garda)

BS/31 Amministrative (Info Stazione)

BS/32 Parcheggio con operatore (OSPEDALE NORD)
Centrale di controllo Parcheggi

BS/33 Amministrative

BS/34 Parcheggio senza operatore

BS/35 Amministrative e piccola manutenzione biciclette (Info Bike)

BS/36 Parcheggio senza operatore

BS/37 Parcheggio senza operatore

BS/38 Locali agenti accertatori

BS/39 Amministrative (via Buffalora)

BS/41 Amministrative (Info San Bartolomeo)

BS/42 Parcheggio (Iseo)

1.2, BRESCIA TRASPORTI S.P.A.
E la societa che esercisce il servizio di trasporto pubblico locale tramite gli autobus nel Comune di

Brescia ed in 14 Comuni contermini, oltre che nel Comune di Desenzano del Garda.

Il numero di dipendenti soggetti a sorveglianza sanitaria € riportato in allegato, come le possibili
visite preventive stimate. Si allega, inoltre, il piano sanitario corrente.

| conducenti di linea sono inoltre soggetti alle visite di ammissione in servizio e di revisione previste
dal Decreto Ministero dei Trasporti n. 88/1999 e ss.mm.ii. (il “D.M. 88/1999”).

La sede legale ¢é sita a Brescia, in Via San Donino, n. 30; di seguito le sedi locali operative:

UNITA LOCALE ATTIVITA
Via San Donino 30 Amministrative
Manutenzione e rimessaggio autobus

BS/2 Cassa abbonamenti non piu attiva da maggio 2016v

BS/3 Cassa abbonamenti - Presenza saltuaria
(Desenzano del Garda)

BS/4 Cassa abbonamenti — Rime ssaggio autobus
(Desenzano del Garda)

BS/5 Cassa abbonamenti

BS/6 Via Buffalora — Amministrative con personale distaccato

BS/7 Via Magnolini — Amministrative con personale distaccato

1.3. METRO BRESCIA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
E la societa che esercisce il servizio di trasporto pubblico locale tramite la metropolitana a Brescia.

Il numero di dipendenti soggetti a sorveglianza sanitaria € riportato in allegato, come le possibili
visite preventive stimate. Si allega, inoltre, il piano sanitario corrente.

L’attivita, per alcune mansioni, si svolge su turni nell'intero arco delle 24 (ventiquattro) ore. Gli agenti
di linea e gli addetti del posto controllo operativo sono soggetti alle visite di ammissione in servizio
e di revisione previste dal D.M. 88/1999.

La sede legale € sita a Brescia, in Via Magnolini, n. 3 e sono attive n. 17 (diciassette) stazioni della
metropolitana, sempre nel Comune di Brescia.
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2. OGGETTO DELL’APPALTO

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita previste dalla normativa vigente in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con riferimento alla sorveglianza sanitaria dei dipendenti delle
Societa del Gruppo ed all'attivita di Medico Competente.

Le Societa del Gruppo hanno affidato appalto specifico per 'esecuzione degli accertamenti sanitari
necessari al Medico Competente per I'emissione del giudizio di idoneita e tale appalto scadra il
16/07/2025 (“appalto terzo”).

Nello specifico, I'incarico — della durata complessiva di 2 anni — si suddivide in due parti:

- dalla data di sottoscrizione al 16/07/2025: solo attivita inerenti il servizio di Medico
Competente, come di seguito dettagliato, mentre rimane contemporaneamente in essere
lappalto terzo;

- dal 17/07/2025: servizio di Medico Competente completo di accertamenti sanitari,
prorogabile di 24 mesi.

Si richiede che I'aggiudicatario individui un unico Medico Competente per tutte le Societa del Gruppo
Brescia Mobilita, in possesso dei requisiti richiesti dalla documentazione di gara.

Le prestazioni del Medico Competente devono essere garantite secondo le piu recenti variazioni
introdotte al D.Lgs.81/08, ovvero si richiede che il sostituto venga incaricato in caso di assenza del
Medico oltre i 10 giorni lavorativi.

L’aggiudicatario deve inoltre fornire proprie bozze per l'incarico di Medico Competente, avendo
premura di verificare anche I'aspetto del trattamento dei dati personali — fermo restando che tale
documentazione deve, comunque, essere concordata tra le parti.

All'avvio dell’appalto, il Medico Competente ricevera i Documenti di Valutazione dei Rischi delle
Societa del Gruppo.
Nel seguito, si suddividono le richieste all’aggiudicatario sui due diversi periodi oggetto dell’appalto.

1.1 APPALTO PER IL PERIODO DAL 17/07/2024 AL 16/07/2025
Come anticipato, in questo periodo I'aggiudicatario dovra fornire le sole prestazioni tipiche del

servizio di Medico Competente e quanto ad esse collegato, ovvero:

a) visite di idoneita alla mansione, compresi gli accertamenti di assenza di condizioni di
tossicodipendenza, gestione delle cartelle sanitarie ed eventuali denunce di malattia
professionale;

b) sopralluoghi dei luoghi di lavoro;

€) riunioni e valutazione dei rischi;

d) presenza durante la campagna di vaccinazioni antinfluenzali.

A. VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE, COMPRESI GLI ACCERTAMENTI DI ASSENZA
DI CONDIZIONI DI TOSSICODIPENDENZA, GESTIONE DELLE CARTELLE SANITARIE
ED EVENTUALI DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE
Il Medico Competente individuato dall’aggiudicatario deve svolgere le attivita previste dal Decreto
Legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. (il “D.Lgs. 81/2008”) — in particolare dagli artt. 25, 39, 40 e 41 —
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secondo quanto di seguito riportato in linea generale e, in modo piu specifico, nei successivi
paragrafi.

Il Medico Competente deve costantemente collaborare con il Datore di Lavoro e con il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per le attivita necessarie alla valutazione dei rischi,
alla programmazione della sorveglianza sanitaria, all’attuazione delle misure per la tutela della salute
e l'integrita psico-fisica dei lavoratori e alla loro informazione. Egli € responsabile della redazione e
custodia, sotto la propria responsabilita, della cartella sanitaria e di rischio di ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria.

Alla cessazione del proprio incarico, il Medico Competente dovra consegnare al Datore di Lavoro,
nel rispetto delle disposizioni previste in materia di trattamento dei dati personali e con salvaguardia
del segreto personale, la documentazione sanitaria in Suo possesso.

VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE

Si richiede che le visite di idoneita preventive e periodiche siano effettuate presso le infermerie
aziendali. Si veda il punto 4.2 in merito.

In casi di urgenza, si pud concordare di effettuare una o piu visite presso I'ambulatorio
dell’aggiudicatario, sito nel territorio del Comune di Brescia.

E preferibile che sia garantita una data settimanale di presenza e, complessivamente, 3 date al
mese (sia della durata di 8 ore che della durata di 4 ore), da modulare in accordo alle scadenze delle
visite, alle richieste delle Societa e alla disponibilita del’aggiudicatario che si impegna a comunicarle
entro la fine del mese per il mese successivo.

Indicativamente il Medico Competente deve dare disponibilita per le visite in una fascia oraria
compresa tra le ore 8.00 e le ore 18.00, con pausa da concordare.

Il Servizio Prevenzione e Protezione gestisce la presenza del Medico Competente tra le infermerie
aziendali, prendendo accordi mensilmente con I'aggiudicatario.

Il SPP si impegna ad ottimizzare le disponibilita orarie del Medico, sia prevedendo anche delle
riunioni o dei sopralluoghi, nel caso le visite da effettuare non coprano completamente la giornata o
la mezza giornata fornita, sia organizzando le visite presso un’infermeria al mattino e presso I'altra
infermeria il pomeriggio, potendo quindi contare su una maggiore disponibilita di personale da
intercettare.

Il SPP puo annullare una o piu date gia concordate con I'aggiudicatario, dandone informazione con
un preavviso pari almeno a 3 giorni lavorativi.

L’aggiudicatario dovra definire se il SPP prendera accordi direttamente con il Medico Competente
oppure con un referente amministrativo.

L’aggiudicatario & tenuto a comunicare al Servizio Prevenzione e Protezione eventuali rifiuti
ingiustificati dei dipendenti a sottoporsi a visita.

Per le visite mediche, il SPP considera generalmente una durata di 20 minuti che si alza a 30 minuti
in casi di rientri da assenza superiore a 60 giorni.

EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI PRELIMINARI ALLE VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE
Durante questo primo anno di appalto, gli accertamenti preliminari alle visite di idoneita alla
mansione saranno svolti, come gia detto, da soggetto terzo gia assegnatario di appalto dedicato fino
al 16/07/2025.
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Sara cura del SPP organizzare al meglio la collaborazione con l'appalto terzo, affinché il Medico
Competente disponga dell’adeguato supporto sotto il profilo degli accertamenti sanitari. A tal scopo,
il SPP organizzera un incontro tra le parti per definire le migliori modalita di collaborazione, tra cui
anche I'eventualita di organizzare sessioni di visite congiunte.

In generale, si intende procedere separatamente con gli appalti e quindi effettuare gli accertamenti
previsti dal protocollo sanitario prima della visita del Medico Competente.

Sara cura del SPP organizzare gli accertamenti e sara cura del referente dell’appalto terzo caricare
i referti sul gestionale CARTSAN in modo che il Medico Competente possa prenderne visione
durante la visita, oltre che avvisare tempestivamente il Medico Competente in caso di eventuali
anomalie rilevate negli accertamenti.

Ogni accertamento aggiuntivo che il Medico Competente ritenesse necessario in ordine al rilascio
dell'idoneita alla mansione sara richiesto all’appalto terzo.

SVOLGIMENTO ESAMI TOSSICOLOGICI DI PRIMO E SECONDO LIVELLO

Durante questo primo anno, si richiede che il Medico Competente provveda in autonomia (senza la
presenza di personale infermieristico) all’accertamento di primo livello in situ, presso le infermerie
aziendali, con strumentazione di proprieta e materiale a suo carico (conforme alle prescrizioni vigenti
per la Regione Lombardia). L'accertamento deve consentire di disporre prontamente dell’esito
gualitativo.

In caso di risultato positivo al test di primo livello, si richiede che il Medico Competente provveda
direttamente alla preparazione delle aliquote di riscontro ed al trasporto delle stesse ad un
laboratorio accreditato per 'esecuzione del test di secondo livello. L’aggiudicatario & responsabile
della conservazione della catena del freddo fino al laboratorio accreditato per I'accertamento di
secondo livello ed é altresi responsabile della gestione della privacy del lavoratore.

Si richiede di dare prontamente riscontro al SPP in caso di positivita al test di primo livello e di
informare dell’esito dell’accertamento di secondo livello entro 5 (cinque) giorni lavorativi.

ACCERTAMENTI EX DM 88/99 E SS.MM.II.

Il personale soggetto al D.M. 88/99 (personale viaggiante di Brescia Trasporti / soggetti incaricati
della sicurezza ferroviaria di Metro Brescia) & tenuto ad effettuare particolari accertamenti in via
preventiva e periodica, con scadenze differenti in funzione dell’eta anagrafica.

A tal fine, le Societa hanno sottoscritto una convenzione con ASST Spedali Civili di Brescia.

Ai fini del rilascio dell'idoneita specifica, ASST Spedali Civili di Brescia richiede di visionare la cartella
sanitaria dei lavoratori.

Il SPP fornira quindi al referente dell’aggiudicatario di cui al punto seguente, I'elenco dei nominativi
di cui dovra inviare la cartella sanitaria ad ASST.

Il SPP fornira i recapiti e i riferimenti di ASST all’aggiudicatario, in modo da impostare la migliore
collaborazione possibile.

ASST fornira il riscontro dei propri accertamenti all’aggiudicatario, in modo che questi siano caricati
sul gestionale CARTSAN e quindi siano nelle disponibilita del Medico Competente perché ne possa
tenere conto in ordine anche alle visite di idoneita alla mansione.
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GESTIONE CARTELLE SANITARIE

Come indicato al paragrafo precedente e, inoltre, al punto 4.1, I'aggiudicatario deve indicare il
referente a supporto del Medico Competente che possa accedere al gestionale CARTSAN per
svolgere attivita di caricamento / controllo della documentazione sanitaria dei dipendenti.

In questa attivita & ricompreso l'invio delle cartelle sanitarie ad ASST Spedali Civili di Brescia ed |l
relativo caricamento di dati di cui al paragrafo precedente.

In questa attivita, ricade inoltre I'invio della cartella sanitaria a INAIL in caso di denuncia di malattia
professionale, come indicato al paragrafo seguente.

L’aggiudicatario deve infine assumere il ruolo di amministratore di sistema per il “portale lavoratori”
di CARTSAN, attivita che richiede di autorizzare le richieste di accesso dei dipendenti delle Societa
alla propria documentazione sanitaria.

DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE

Nel caso in cui una Societa del Gruppo riceva una denuncia di malattia professionale, ne dara
tempestiva informazione al Medico Competente ed al referente amministrativo, chiedendo la
trasmissione della cartella sanitaria ai richiedenti, con adeguata evidenza dell’invio.

Viceversa, in caso il Medico Competente awvii una denuncia di malattia professionale, si chiede che
ne dia tempestivamente informazione al RSPP ed al Datore di lavoro.

B. SOPRALLUOGHI DEI LUOGHI DI LAVORO
Il Servizio Prevenzione e Protezione € a disposizione per una pianificazione congiunta con il Medico
Competente dei sopralluoghi dei luoghi di lavoro delle Societa del Gruppo. Per il primo anno, il SPP
condurra il Medico nei vari luoghi di lavoro. Per le annualita successive, il Medico Competente potra
organizzare i sopralluoghi in autonomia, dandone preventiva informazione al SPP con un preawviso
pari ad almeno 5 giorni lavorativi.

Se possibile, il SPP organizzera i sopralluoghi nelle giornate di disponibilita che il Medico fornira per
I'esecuzione delle visite mediche di cui al punto A. Viceversa, il SPP definira le date dei sopralluoghi
in accordo alle disponibilita del Medico Competente con almeno un preavviso pari a 5 giorni
lavorativi. 1l SPP puo annullare una o piu date gia concordate con I'aggiudicatario, dandone
informazione con un preavviso pari almeno a 3 giorni lavorativi.

Il SPP avvisera il Medico Competente in caso di nuove unita locali che richiedessero un primo
sopralluogo.

Il Medico Competente redige i verbali relativi, avvalendosi — se ritiene — della modulistica prevista
dal software Cartsan.

Sono normalmente necessarie n. 5 (cinque) giornate annuali per I'esecuzione di tali sopralluoghi,
avendo definito che i luoghi con caratteristiche simili possono essere visitati a campione (come, ad
esempio, nel caso dei parcheggi di Brescia Mobilita o delle stazioni di Metro Brescia).

I Medico Competente deve essere disponibile ad eseguire sopralluoghi anche nel periodo notturno.

C. RIUNIONI E VALUTAZIONE DEI RISCHI
I Medico Competente acquisisce la valutazione dei rischi e partecipa al processo di valutazione dei
rischi per quanto di competenza.
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Partecipa alla riunione periodica ex art. 35 del D.Lgs. 81/2008 con il Delegato del Datore di Lavoro,
il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed il/i Rappresentante/i dei Lavoratori per la
Sicurezza che si tiene entro la fine del mese di gennaio di ogni anno per ogni Societa del Gruppo.

Il Medico Competente partecipa inoltre alle riunioni finalizzate all’aggiornamento della valutazione
del rischio stress lavoro correlato. Si considerino n. 3 (tre) riunioni annuali della durata di circa 2 ore
l'una.

Partecipa, ove convocato, ad altre riunioni e/o incontri di competenza, per le quali le Societa del
Gruppo chiedono preliminarmente la disponibilita.

Predispone la relazione annuale inerente la sorveglianza sanitaria effettuata nel corso dell’anno, per
ogni Societa del Gruppo, entro la prima decade del mese di gennaio di ogni anno; a tal fine, puo
avvalersi del software Cartsan per la produzione della relazione in questione.

Per ogni riunione da organizzare, a meno di urgenze, il RSPP chiede al Medico Competente
disponibilita a partecipare con almeno 5 (cinque) giorni lavorativi di anticipo, riservandosi la
possibilita di annullare una o piu date gia concordate dandone informazione con un preavviso pari
almeno a 3 giorni lavorativi.

Generalmente una volta all’anno, in occasione delle verifiche di certificazione per il mantenimento
del sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei lavoratori (UNI ISO 45001:2018), é richiesta
la disponibilita del Medico Competente ad un incontro in presenza o da remoto (anche
telefonicamente) con i verificatori dell’ente di certificazione. Tale incontro si stima della durata di
massimo un’ora all’anno.

D. CAMPAGNA VACCINALE
L’aggiudicatario deve essere disponibile ad effettuare le vaccinazione antinfluenzali che le Societa
del Gruppo abitualmente offrono gratuitamente ai propri dipendenti che desiderano aderire
alliniziativa.
Generalmente entro la fine del mese di ottobre, le Societa del Gruppo conoscono il numero di

dipendenti che intendono aderire alla campagna vaccinale ed offrono in 2/3 date distinte, solitamente
nel mese di novembre, I'inoculazione del vaccino.

Tali date saranno concordate tra il SPP e I'aggiudicatario con un preavviso pari ad almeno 5 giorni
lavorativi.

L’aggiudicatario — se richiesto — deve provvedere all’acquisto dei vaccini o comunque alla loro
custodia in condizioni adeguate fino alla somministrazione degli stessi per mezzo del Medico
Competente e con il supporto del personale sanitario di cui all'appalto terzo — presso le infermerie
aziendali e garantendo le adeguate misure di sicurezza.

L’aggiudicatario deve inoltre fornire adeguata modulistica per la raccolta del consenso informato dei
dipendenti.

Il Servizio Prevenzione e Protezione provvede a suddividere il personale che aderisce all’iniziativa
nelle date definite, secondo la cadenza definita dall’aggiudicatario.
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1.2 APPALTO PER IL PERIODO DAL 16/07/2025 AL 16/07/2026 (e successive
annualita)
In questo periodo, I'aggiudicatario sara responsabile in toto del servizio di sorveglianza sanitaria,
come di seqguito dettagliato:
a) visite di idoneita alla mansione, compresi tutti gli accertamenti preliminari alle stesse,
gestione delle cartelle sanitarie ed eventuali denunce di malattia professionale;
b) sopralluoghi dei luoghi di lavoro;
C) riunioni e valutazione dei rischi;
d) presenza durante la campagna di vaccinazioni antinfluenzali.

A. VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE, COMPRESI TUTTI GLI ACCERTAMENTI
PRELIMINARI ALLE STESSE, GESTIONE DELLE CARTELLE SANITARIE ED
EVENTUALI DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE

Il Medico Competente individuato dall’aggiudicatario deve svolgere le attivita previste dal D.Lgs.
81/2008 — in particolare dagli artt. 25, 39, 40 e 41 — secondo quanto di seguito riportato in linea
generale e, in modo piu specifico, nei successivi paragrafi.

Il Medico Competente deve costantemente collaborare con il Datore di Lavoro e con il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per le attivita necessarie alla valutazione dei rischi,
alla programmazione della sorveglianza sanitaria, all’attuazione delle misure per la tutela della salute
e l'integrita psico-fisica dei lavoratori e alla loro informazione. Egli € responsabile della redazione e
custodia della cartella sanitaria e di rischio di ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria.

VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE

Si richiede che le visite di idoneita preventive e periodiche siano effettuate presso le infermerie
aziendali. Si veda il punto 4.2 in merito.

In casi di urgenza, si pud concordare di effettuare una o piu visite presso I'ambulatorio
dell’aggiudicatario, sito nel territorio del Comune di Brescia.

E preferibile che sia garantita una data settimanale di presenza e, complessivamente, 3 date al
mese (sia della durata di 8 ore che della durata di 4 ore), da modulare in accordo alle scadenze delle
visite, alle richieste delle Societa e alla disponibilita del’aggiudicatario che si impegna a comunicarle
entro la fine del mese per il mese successivo.

Indicativamente il Medico Competente deve dare disponibilita per le visite in una fascia oraria
compresa tra le ore 8.00 e le ore 18.00, con pausa da concordare.

Il Servizio Prevenzione e Protezione gestisce la presenza del Medico Competente tra le infermerie
aziendali, prendendo accordi mensilmente con I'aggiudicatario.

Il SPP si impegna ad ottimizzare le disponibilita orarie del Medico, sia prevedendo anche delle
riunioni o dei sopralluoghi, nel caso le visite da effettuare non coprano completamente la giornata o
la mezza giornata fornita, sia organizzando le visite presso un’infermeria al mattino e presso l'altra
infermeria il pomeriggio, potendo quindi contare su una maggiore disponibilita di personale da
intercettare.

Il SPP pud annullare una o piu date gia concordate con I'aggiudicatario, dandone informazione con
un preavviso pari almeno a 3 giorni lavorativi.
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L’aggiudicatario dovra definire se il SPP prendera accordi direttamente con il Medico Competente
oppure con un referente amministrativo.

L’aggiudicatario & tenuto a comunicare al Servizio Prevenzione e Protezione eventuali rifiuti
ingiustificati dei dipendenti a sottoporsi a visita.

Per le visite mediche, il SPP considera generalmente una durata di 20 minuti che si alza a 30 minuti
in casi di rientri da assenza superiore a 60 giorni.

EFFETTUAZIONE ACCERTAMENTI PRELIMINARI ALLE VISITE DI IDONEITA ALLA MANSIONE
L’aggiudicatario deve provvedere con proprio personale abilitato allo svolgimento degli accertamenti
ematochimici, tossicologici e strumentali previsti dal protocollo sanitario in situ, presso le infermerie
aziendali, e — preferibilmente — contestualmente alla visita di idoneita alla mansione, in base alla
pianificazione del Servizio Prevenzione e Protezione.

Si puo far riferimento al documento allegato al fine di prendere visione della tipologia degli
accertamenti — ematochimici, tossicologici e strumentali — previsti, nonché le quantita di cui si
presume ogni Societa potrebbe usufruire nel periodo di vigenza dell’appalto (quantita non vincolanti
per le Societa).

L’aggiudicatario dovra quindi mettere a disposizione il materiale necessario che potra essere
custodito presso le infermerie aziendali e dovra disporre di apparecchiature portatili di proprieta per
eseguire gli accertamenti previsti: accertamento di assenza di condizioni di tossicodipendenza,
ECG, test visivo, spirometria, audiometria, etc.

Si richiede che l'infermiere disponga sempre di tutte le apparecchiature quando deve affiancare il
Medico Competente. E cura dell’aggiudicatario precisare che non & eventualmente in possesso di
un apparecchio.

Si richiede che i prelievi ematochimici siano svolti preferibilmente al mattino.
Ogni esame deve essere firmato e, se necessario, refertato.

L’aggiudicatario dovra restituire gli esiti degli accertamenti entro 5 (cinque) giorni lavorativi a meno
di accertamenti che richiedano tempi tecnici maggiori e dovra metterli a disposizione del Medico
Competente attraverso il software Cartsan.

Il Servizio Prevenzione e Protezione normalmente richiede le disponibilita all’aggiudicatario
attraverso una pianificazione mensile e, comunque, almeno 5 (cinque) giorni lavorativi prima delle
date desiderate, a meno di urgenze.

L’aggiudicatario & tenuto a pianificare gli accertamenti entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla richiesta
del Servizio Prevenzione e Protezione.

Il SPP puo annullare una o piu date gia concordate con 'aggiudicatario, dandone informazione con
un preavviso pari almeno a 3 giorni lavorativi.

Solo in caso di estrema necessita e previo accordo con il Servizio Prevenzione e Protezione, si
accetta I'impiego di unita mobili, purché vengano parcheggiate presso le sedi delle Societa del
Gruppo e garantiscano il rispetto della privacy dei dipendenti.
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Le Societa del Gruppo normalmente programmano gli accertamenti in modo da ottimizzare la
presenza dei dipendenti e del personale dell’aggiudicatario e per consentire ai dipendenti la gestione
dell’eventuale digiuno.

La maggioranza dei dipendenti delle Societa effettua turni, pertanto, &€ cura del SPP programmare
gli appuntamenti con gli impegni lavorativii a fronte dellestrazione mensile da parte
dell'aggiudicatario — attraverso il gestionale CARTSAN — delle visite in scadenza.

L’aggiudicatario & tenuto a comunicare al Servizio Prevenzione e Protezione eventuali rifiuti
ingiustificati dei dipendenti a sottoporsi agli accertamenti.

SVOLGIMENTO ESAMI TOSSICOLOGICI DI PRIMO E SECONDO LIVELLO

Si richiede che l'aggiudicatario provveda all’accertamento di primo livello in situ, contestualmente
alle visite di idoneita presso le infermerie aziendali, con strumentazione di proprieta e materiale a
suo carico (conforme alle prescrizioni vigenti per la Regione Lombardia). L'accertamento deve
consentire di disporre prontamente dell’'esito qualitativo.

In caso di risultato positivo al primo screening, si richiede che I'aggiudicatario faccia effettuare
I'accertamento di secondo livello da parte di un laboratorio accreditato, provvedendo direttamente
al trasporto dei campioni del caso. L’aggiudicatario & responsabile della conservazione della catena
del freddo fino al laboratorio accreditato per I'accertamento di secondo livello ed & altresi
responsabile della gestione della privacy del lavoratore.

Si richiede di dare prontamente riscontro al Servizio Prevenzione e Protezione in caso di positivita
al test di primo livello e di informare dell’esito dell’accertamento di secondo livello entro 5 (cinque)
giorni lavorativi.

Da attenzionare il fatto che, generalmente nei primi mesi del’anno, sono numerose le visite di
idoneita organizzate presso l'infermeria di Brescia Trasporti e dedicate al personale viaggiante con
la caratteristica di effettuare solo accertamenti di assenza di condizioni di tossicodipendenza.

In questo caso € probabilmente vantaggioso per I'appaltatore che il Medico Competente provveda
in autonomia a tali accertamenti, senza personale infermieristico, come per il primo anno
dell'appalto.

ACCERTAMENTI EX DM 88/99 E SS.MM.IL.

Il personale soggetto al D.M. 88/99 (personale viaggiante di Brescia Trasporti / agenti di linea di
Metro Brescia / Addetti PCO di Metro Brescia) é tenuto ad effettuare particolari accertamenti in via
preventiva e periodica, con scadenze differenti in funzione dell’eta anagrafica.

A tal fine, le Societa hanno sottoscritto una convenzione con ASST Spedali Civili di Brescia.

Ai fini del rilascio dell'idoneita specifica, ASST Spedali Civili di Brescia richiede di visionare la cartella
sanitaria dei lavoratori.

Il SPP fornira quindi al referente dell’aggiudicatario di cui al punto seguente, I'elenco dei nominativi
di cui dovra inviare la cartella sanitaria ad ASST.

Il SPP fornira i recapiti e i riferimenti di ASST all’aggiudicatario, in modo da impostare la migliore
collaborazione possibile.
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ASST fornira il riscontro dei propri accertamenti al’aggiudicatario, in modo che questi siano caricati
sul gestionale CARTSAN e quindi siano nelle disponibilita del Medico Competente perché ne possa
tenere conto in ordine anche alle visite di idoneita alla mansione.

GESTIONE CARTELLE SANITARIE

Come indicato al paragrafo precedente e, inoltre, al punto 4.1, I'aggiudicatario deve indicare il
referente a supporto del Medico Competente che possa accedere al gestionale CARTSAN per
svolgere attivita di caricamento / controllo della documentazione sanitaria dei dipendenti.

In questa attivita & ricompreso l'invio delle cartelle sanitarie ad ASST Spedali Civili di Brescia ed |l
relativo caricamento di dati di cui al paragrafo precedente.

In questa attivita, ricade inoltre I'invio della cartella sanitaria a INAIL in caso di denuncia di malattia
professionale, come indicato al paragrafo seguente.

L’aggiudicatario deve infine assumere il ruolo di amministratore di sistema per il “portale lavoratori”
di CARTSAN, attivita che richiede di autorizzare le richieste di accesso dei dipendenti delle Societa
alla propria documentazione sanitaria.

DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE

Nel caso in cui una Societa del Gruppo riceva una denuncia di malattia professionale, ne dara
tempestiva informazione al Medico Competente ed al referente amministrativo, chiedendo la
trasmissione della cartella sanitaria ai richiedenti, con adeguata evidenza dell’invio.

Viceversa, in caso il Medico Competente awvii una denuncia di malattia professionale, si chiede che
ne dia tempestivamente informazione al RSPP ed al Datore di lavoro.

A. SOPRALLUOGHI DEI LUOGHI DI LAVORO
Il Servizio Prevenzione e Protezione € a disposizione per una pianificazione congiunta con il Medico
Competente dei sopralluoghi dei luoghi di lavoro delle Societa del Gruppo. Il Medico Competente
potra organizzare i sopralluoghi in autonomia, dandone preventiva informazione al SPP con un
preavviso pari ad almeno 5 giorni lavorativi.

Se possibile, il SPP organizzera i sopralluoghi nelle giornate di disponibilita che il Medico fornira per
I'esecuzione delle visite mediche di cui al punto A. Viceversa, il SPP definira le date dei sopralluoghi
in accordo alle disponibilita del Medico Competente con almeno un preavviso pari a 5 giorni
lavorativi. Il SPP pud annullare una o piu date gia concordate con I'aggiudicatario, dandone
informazione con un preavviso pari almeno a 3 giorni lavorativi.

Il SPP avvisera il Medico Competente in caso di nuove unita locali che richiedessero un primo
sopralluogo.

Il Medico Competente redige i verbali relativi, avvalendosi — se ritiene — della modulistica prevista
dal software Cartsan.

Sono normalmente necessarie n. 5 (cinque) giornate annuali per I'esecuzione di tali sopralluoghi,
avendo definito che i luoghi con caratteristiche simili possono essere visitati a campione (come, ad
esempio, nel caso dei parcheggi di Brescia Mobilita o delle stazioni di Metro Brescia).

Il Medico Competente deve essere disponibile ad eseguire sopralluoghi anche nel periodo notturno.
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B. RIUNIONI E VALUTAZIONE DEI RISCHI
I Medico Competente acquisisce la valutazione dei rischi e partecipa al processo di valutazione dei
rischi per quanto di competenza.

Partecipa alla riunione periodica ex art. 35 del D.Lgs. 81/2008 con il Delegato del Datore di Lavoro,
il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed il/i Rappresentante/i dei Lavoratori per la
Sicurezza che si tiene entro la fine del mese di gennaio di ogni anno per ogni Societa del Gruppo.

Il Medico Competente partecipa inoltre alle riunioni finalizzate all’aggiornamento della valutazione
del rischio stress lavoro correlato. Si considerino n. 3 (tre) riunioni annuali della durata di circa 2 ore
luna.

Partecipa, ove convocato, ad altre riunioni e/o incontri di competenza, per le quali le Societa del
Gruppo chiedono preliminarmente la disponibilita.

Predispone la relazione annuale inerente la sorveglianza sanitaria effettuata nel corso dell’anno, per
ogni Societa del Gruppo, entro la prima decade del mese di gennaio di ogni anno; a tal fine, pud
avvalersi del software Cartsan per la produzione della relazione in questione.

Per ogni riunione da organizzare, a meno di urgenze, il RSPP chiede al Medico Competente
disponibilita a partecipare con almeno 5 (cinque) giorni lavorativi di anticipo, riservandosi la
possibilita di annullare una o piu date gia concordate dandone informazione con un preavviso pari
almeno a 3 giorni lavorativi.

Generalmente una volta all’anno, in occasione delle verifiche di certificazione per il mantenimento
del sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei lavoratori (UNI ISO 45001:2018), é richiesta
la disponibilita del Medico Competente ad un incontro in presenza o da remoto (anche
telefonicamente) con i verificatori dell’ente di certificazione. Tale incontro si stima della durata di
massimo un’ora all’anno.

C. CAMPAGNA VACCINALE
L’aggiudicatario deve essere disponibile ad effettuare le vaccinazione antinfluenzali che le Societa
del Gruppo abitualmente offrono gratuitamente ai propri dipendenti che desiderano aderire
all'iniziativa.
Generalmente entro la fine del mese di ottobre, le Societa del Gruppo conoscono il numero di

dipendenti che intendono aderire alla campagna vaccinale ed offrono in 2/3 date distinte, solitamente
nel mese di novembre, I'inoculazione del vaccino.

Tali date saranno concordate tra il SPP e I'aggiudicatario con un preavviso pari ad almeno 5 giorni
lavorativi.

L’aggiudicatario — se richiesto — deve provvedere all’acquisto dei vaccini o comunque alla loro
custodia in condizioni adeguate fino alla somministrazione degli stessi per mezzo del Medico
Competente e con il supporto del personale sanitario di cui all’appalto terzo — presso le infermerie
aziendali e garantendo le adeguate misure di sicurezza.

L’aggiudicatario deve inoltre fornire adeguata modulistica per la raccolta del consenso informato dei
dipendenti.

Il Servizio Prevenzione e Protezione provvede a suddividere il personale che aderisce all'iniziativa
nelle date definite, secondo la cadenza definita dall’aggiudicatario.
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3. MODALITA DI ESECUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico dovra essere svolto con diligenza in tutte le sue parti e secondo i principi della medicina
del lavoro e del Codice Etico della Commissione internazionale di salute occupazionale.

Le prestazioni oggetto dell'incarico devono essere adeguate alle esigenze delle Societa del Gruppo,
fermo restando tutti gli interventi che il Medico Competente riterra necessari ed opportuni.

In qualsiasi momento dello svolgimento delle attivita, il RUP potra segnalare, con le dovute
motivazioni, eventuali carenze nell’espletamento delle medesime e conseguente richiesta di
rettifica/integrazione. Ove tali carenze dovessero compromettere I'attivita oggetto dell’appalto, le
Societa del Gruppo potranno proporre la risoluzione in danno del contratto.

Le Societa del Gruppo si impegnano a:

- fornire gli adeguati account personali al gestionale Cartsan;

- comunicare tempestivamente eventuali modifiche o integrazioni al Documento di Valutazione
dei Rischi;

- collaborare con il Medico Competente per tutto quanto ritenuto necessario per I'assolvimento
delle sue funzioni;

- verificare che i propri dipendenti rispettino gli obblighi in materia di sorveglianza sanitaria
previsti dalla normativa vigente in materia;

- comunicare al Medico Competente l'individuazione di nuovi profili professionali nelle Societa
del Gruppo.

4. ORGANIZZAZIONE PER LA SICUREZZA NELLE SOCIETA DEL
GRUPPO

4.1. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Le Societa del Gruppo dispongono di un unico Servizio Prevenzione e Protezione con un unico
Responsabile per la Prevenzione e Protezione dipendente.

Le Societa dispongono della licenza del software gestionale CARTSAN per la verifica dello
scadenziario, la pianificazione delle visite mediche e per 'aggiornamento delle cartelle sanitarie dei
dipendenti.

Il Servizio Prevenzione e Protezione dispone di un accesso con profilo “segreteria” al software
Cartsan attraverso il quale effettua I'attivita di verifica dello scadenziario e di pianificazione delle
visite del Medico Competente.

Il SPP fornira account personali al Medico Competente ed alla segreteria dell’aggiudicatario.
E inoltre attivo, fino alla scadenza del 16/07/2025, un account CARTSAN anche per I'appalto terzo.

Attraverso il gestionale CARTSAN, i dipendenti delle Societa possono accedere alla propria cartella
sanitaria.

4.2. LE INFERMIERIE AZIENDALI
Le Societa del Gruppo dispongono di due infermerie nel Comune di Brescia: una collocata presso
la sede di Via Magnolini, n. 3 e l'altra presso la sede di Via San Donino, n. 30. Queste sedi sono
cardioprotette: & presente n. 1 defibrillatore semi automatico sotto controllo aziendale.

Le due sedi distano circa 30 minuti 'una dall’altra.
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Entrambe le infermerie sono attrezzate con locale di visita e servizio igienico e sono sottoposte a
regolare pulizia.

Presso le infermerie sono custoditi gli archivi cartacei delle cartelle sanitarie dei dipendenti delle
Societa fino al 2018. Le cartelle aggiornate sono disponibili sul software Cartsan in cloud, del quale
le Societa del Gruppo mantengono attive le licenze.

L’aggiudicatario deve assumere la gestione delle infermerie, sia rispetto alla custodia delle cartelle
sanitarie ivi presenti in cartaceo sia rispetto alla fornitura del materiale di consumo (carta lettino,
guanti, materiale per prelievi, ....), sia rispetto allo smaltimento degli eventuali rifiuti di natura
sanitaria.

L’Appaltatore deve fornire al Medico Competente o al personale infermieristico se necessario un
notebook / tablet con propria connettivita SIM / ROUTER da far configurare alla rete delle Societa
del Gruppo.

Qualora il Medico Competente lo ritenga necessario, I'’Appaltatore dovra fornire anche una
stampante bluetooth per ogni infermeria e provvedere al rifornimento dei consumabili necessari
(cartucce, carta, ...).

FINE
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APPALTO SOLO ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE

Prestazioni e quantita presunte dalla data di sottoscrizione dell'ordine al 16/07/2025

Voci dell'appalto Brescia Mobilita Brescia Trasporti Metro Brescia

visita medica
Visita preventiva - stimata 30 50 30
Visita periodica - dipendenti attivi da cartsan 161 413 134
Visite straordinarie - stimate 10 20 10

accertamenti tossicologici

Accertamento Fossmologu:o di primo livello (drug test in 50 200 140
site con infermiere)
Accertamento tossicologico di secondo livello (drug test 5 10 5
presso laboratorio gualificato)

altre richieste
costo orario per sopralluoghi 10 8 4
costo orario per riunioni 10 10 10
costo somministrazione vaccino antinfluenzale presso
infermerie aziendali con borsa di emergenza 4ore gore 4 ore

APPALTO ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE + ACCERTAMENTI

Prestazioni e quantita presunte dal 17/07/2025

Voci dell'appalto

Brescia Mobilita

Brescia Trasporti

Metro Brescia

accertamenti ematochimici

Esame emocromocitometrico con formula 80 60 80
Creatininemia 80 60 80
Glicemia 80 60 80
Transaminasi, g GT 80 60 80
GOT-AST 80 60 80
GPT-ALT 80 60 80
Esame urine completo 80 60 80
Dosaggio anticorpi tetano 10 10 10
accertamenti tossicologici

A_ccertan_wento Fossmologlco di primo livello (drug test in 50 200 140
site con infermiere)
Accertamento tossicologico di secondo livello (drug test

. = 5 10 B
presso laboratorio qualificato)

accertamenti strumentali
Test visivo 50 25 25
Elettrocardiogramma 6 0 60
Spirometria 60 50 55
Audiometria 15 20 20
visita medica
Visita preventiva - stimata 30 50 30
Visita periodica - dipendenti attivi da cartsan 161 413 134
Visite straordinarie - stimate 10 20 10
altre richieste
costo orario per sopralluoghi 10 8 4
costo orario per riunioni 10 10 10
costo somministrazione vaccino antinfluenzale presso
4 ore 8 ore 4 ore

infermerie aziendali con borsa di emergenza




“ Dr. Fabio Besozzi Valentini
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" Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

BRESCIA MOBILITA
fabio.besozzivalentini@gmail.com

PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 27/02/202

ABILITATO ATTREZZATURE ACCORDO STATO REGIONI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza
- Altri rischi valutati:Investimento

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:

- PerindicitA annuale* ALIDTT

ADDETTO AFFISSATORE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

I
I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Rischio climatico.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

A mbibmbmiminn: mAaman Aa Aiala
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO BICIMIA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

I

I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.

Agente biologico: tetano

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Aatitnteicen . mmmn A ~iala

ADDETTO BICISTAZIONE-BIKEPOINT

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Amtitabmnica: mman A ~iala
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

I

I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S.M.I

- DLgs. 81/08 e S.M.I

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente

biologico: tetano.

: Titolo IX, capo I, Agenti chimici
: Titolo X, Agenti biologici

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Artibabanicna: mmaman An ~iala

ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI - ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie

racniratnria

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Amtitabmnica: mman A ~iala
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO IMPIANTI PARCHEGGI-BIGLIETTAZIONE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

I
I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali
I

I

I

- DLgs. 81/08 e S. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue

occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

A mbibmbmiminn: mmman Aa ~iala

ADDETTO IMPIANTI PARCHEGGI-BIGLIETTAZIONE - ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie

racniratnria

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

- Antitatanira: ~rama Aa ricla
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO LABORATORIO RADIO
Periodicita della visita: Annuale
Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali

- DLgs. 81/08 e S. Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S. Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente
biologico: tetano.

M.I. :
M.I. :
M.I. :
M.I. :

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Artibabanicna: mmaman An ~iala

ADDETTO PARCOMETRI
Periodicita della visita: Annuale
Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S. Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S. Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice

M.I. :
M.I. :
M.I. :
M.I. :

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

A nbibmbaminn: mmman Aa ~iala
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO PARCOMETRI -TVCC- ZTL MULTAPHOT- ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati: Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie
respiratorie

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Artitabanicna: mmaman An ~iala

ADDETTO SALA TELECONTROLLO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Esposizione videoterminale < a 20 ore settimanali - Lavoro in fascia oraria notturna a rotazione

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita biennale: ECG
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO SEMAFORI-FIBRA OTTICA-SEGNALETICA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

I
I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali
I

I

I

- DLgs. 81/08 e S. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue

occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

A_rti_a_ JR T T

ADDETTO SEMAFORI-FIBRA OTTICA-SEGNALETICA -ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture
- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie

racniratnria

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

A mbibmbmiminn: mAaman Aa Aiala

ADDETTO SORVEGLIANZA PARCHEGGI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

Nessun rischio riscontrato.

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

ADDETTO STRUTTURE PARCHEGGI
Periodicita della visita: Annuale
Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

Titolo VIII, capo II, Rumore: 80-85 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S. Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S. Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- Altri rischi valutati: Tagli, urti, abrasioni. CEM.Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano

M.I. :
M.I. :
M.I. :
M.I. :

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Aorti_a_ ot . . _ a_ _:_ai_

ADDETTO TVCC -ZTL MULTAPHOT

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

I
I. : Titolo VIII, capo II, Rumore:inferiore 80 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale.
Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:

Amtitabmnica: mman A ~iala
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data: 57/02/202

AGENTE ACCERTATORE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri
- Altri rischi valutati:Esposizione a polveri occasionale.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:

- Darindiritd annuala: ALINTT

CASSIERE

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- Altri rischi valutati:Rapina- Condizioni Climatiche Avverse

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.

CASSIERE- ADDETTO SALA TELECONTROLLO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rapina- Condizioni Climatiche Avverse - Esposizione videoterminale < a 20 ore settimanali - Lavoro saltuario

in fascia oraria notturna

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita biennale: ECG

COORDINATORE PARCHEGGI STADIO E PALALEONESSA

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rapina- Condizioni climatiche avverse - Irritazione vie respiratorie - Posture incongrue: postazione eretta
prolungata - Vibrazioni WB-HA < valori inferiori d'azione

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.
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Azienda: BRESCIA MOBILITA' SPA Data:

MAGAZZINIERE (SPIROMETRIA)

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- Altri rischi valutati:Tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

VIDEOTERMINALISTA BIENNALE

Descrizione
Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali
.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

I, 0 Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

.I. 1 Art.15, comma 1: Posture

<XXXZX

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita biennale: test visivo

VIDEOTERMINALISTA QUINQUENNALE

Periodicita della visita: Quinquennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali
M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

M.I. : Art.15, comma 1: Posture

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita quinquennale: test visivo

27/02/2024
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m Dr. Fabio Besozzi Valentini
Specialista in lgiene e Medicina Preventiva
BRESCIA
fabio.besozzivalentini@gmail.com

PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA

ABILITATO ATTREZZATURE ACCORDO STATO REGIONI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza
- Altri rischi valutati:Investimento

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

ABILITATO GUIDA AUTOBUS

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture
- Altri rischi valutati:Investimento. Incidenti stradali

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

ADDETTO IMPIANTI FISSI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano

==X

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

Protocollo di Sorveglianza Sanitaria compilato dal Dr. Fabio Besozzi Valentini

Data: 27/02/2024
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO IMPIANTI PARCHEGGI-BIGLIETTAZIONE -DISTACCATO A BRESCIA MOBILITA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80dB (A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico.Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente
biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE - AVM

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|
.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni.Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE AVM- ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore: inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie respiratorie

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE COMMERCIALE

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI DI DEPOSITO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.
Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie respiratorie

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - CARROZZIERE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.

Agente biologico: tetano

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - ELETTRAUTO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni.Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - GOMMISTA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M.
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

|
.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali
- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

: Titolo 1X, capo |, Agenti chimici
: Titolo X, Agenti biologici

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - MECCANICO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.
Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - PRIMO INTERVENTO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

A
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.
Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - REVISIONI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. CEM e ROA connessi a uso saltuario della saldatrice. Esposizione a polveri occasionale.
Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA - TESTATORE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

A
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano. Posture incongrue occasionali.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

ADDETTO MANUTENZIONE OFFICINA-PULIZIA GRAFFITI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- Altri rischi valutati:tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.
Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.

ADDETTO PORTINERIA

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- Altri rischi valutati:Lavoro solitario

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.

AG.MOV.CONDUCENTE DI LINEA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Incidenti stradali. Investimento. Postura seduta protratta. SOLO PER AUTISTI GRAN TURISMO - uso prodotti
chimici per pulizia cruscotto; saltuaria movimentazione manuale dei carichi

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT
AMT- ADDETTO MOVIMENTO TRAFFICO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

.I. : Titolo VIII, capo |, Microclima

.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, stupefacenti e psicotrope)
1. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

1. Art.15, comma 1: Posture

===

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT
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Azienda: BRESCIA TRASPORTI SPA Data: 27/02/2024

FATTORINO

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- Altri rischi valutati:Investimento-Tagli, urti, abrasioni.

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.

MAGAZZINIERE

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- Altri rischi valutati:Tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.
Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita biennale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
VIDEOTERMINALISTA QUINQUENNALE

Descrizione
Periodicita della visita: Quinquennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo VII, capo I, Attrezzature munite di videoterminali
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo I, Microclima

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita quinquennale: test visivo
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({J) metrobrescia  Dr. Fabio Besozzi Valentini
Specialista in lgiene e Medicina Preventiva

fabio.besozzivalentini@gmail.com

PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Data: 27/02/2024

ABILITATO ATTREZZATURE ACCORDO STATO REGIONI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza
- Altri rischi valutati:Investimento

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

ADDETTO IMPIANTI DI SISTEMA DI CENTRO

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

|
.I. : Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)
I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici
- DLgs. 81/08 e S.M.I

- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente
biologico: tetano.

: Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
: Titolo X, Agenti biologici

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: ECG, spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT
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Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

ADDETTO IMPIANTI DI SISTEMA DI CENTRO (TURNO DIURNO)

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

|
I. : Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

1 Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
: Titolo X, Agenti biologici

Data: 27/02/2024

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente

biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M

- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

A
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue

occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: ECG, spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI - ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (corpo intero)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

Data: 27/02/2024

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie respiratorie

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO MANUTENZIONE IMPIANTI (TURNO DIURNO)

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M

|

I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo IX, capo |, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue

occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:
- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

ADDETTO OFFICINA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.
- DLgs.

81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :
81/08 e S.M.I. :

Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici

Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali

Titolo IX, capo |, Agenti chimici

Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
Titolo X, Agenti biologici

Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

Titolo IX, capo |, Polveri

- DLgs 66/2003 e S.M.I. : capo IV: Lavoro notturno
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue
occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:

- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: ECG, spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo

ADDETTO OFFICINA - ALTERNANZA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs
- DLgs
- DLgs
- DLgs
- DLgs
- DLgs

.81/08 e S.M.I. :
.81/08 e S.M.I. :
. 81/08 e S.M.I. :
. 81/08 e S.M.I. :
.81/08 e S.M.I. :
.81/08 e S.M.I. :

Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (corpo intero)

Titolo X, Agenti biologici

Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

Art.15, comma 1: Posture

Data: 27/02/2024

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Rischio Biologico: esposizione tetano - Irritazione vie respiratorie

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:

- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
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Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

ADDETTO OFFICINA (TURNO DIURNO)

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.
- DLgs. 81/08 e S.

M.I. : Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi
M
M
- DLgs. 81/08 e S.M.
M
M
M

|
I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:80-85 dB(A)

I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
I. : Titolo VIII, capo V, Radiazioni ottiche artificiali
- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.I
- DLgs. 81/08 e S.M.1. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IV, capo Il: Lavoro in altezza

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

: Titolo 1X, capo |, Agenti chimici
1 Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)

Data: 27/02/2024

- Altri rischi valutati:Rischio Elettrico. CEM e ROA correlati a uso saltuario della saldatrice. Tagli, urti, abrasioni. Posture incongrue

occasionali. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI LABORATORIO CLINICO:

- Periodicita annuale: GPT/ALT, emocromo, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, g-GT

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria
- Periodicita biennale: audiometria

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

VACCINAZIONI:
- Antitetanica: come da ciclo
ADDETTO PCO
Periodicita della visita: Annuale
Rischi valutati
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT
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Azienda: METRO BRESCIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Data: 27/02/2024

AGENTE DI LINEA

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.41, comma 4: Dipendenze (stupefacenti e psicotrope)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Elettrico per occasionali verifiche. Scivolamento/inciampo per pavimenti tecnici/bagnati. Postura eretta
protratta. Aggressioni

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI SOST. STUPEFACENTI:
- Periodicita annuale: drug test

ACCERTAMENTI ALCOL:
- Periodicita annuale: AUDIT

MAGAZZINIERE (SPIROMETRIA)

Periodicita della visita: Annuale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80 dB(A)

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Agenti chimici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo X, Agenti biologici

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo IX, capo I, Polveri

- Altri rischi valutati:Tagli, urti, abrasioni. Esposizione a polveri occasionale. Agente biologico: tetano.

Accertamenti previsti

ACCERTAMENTI STRUMENTALI:
- Periodicita annuale: spirometria

ACCERTAMENTI ALCOL:

- Periodicita annuale: AUDIT
VERIFICATORE

Periodicita della visita: Biennale

Rischi valutati

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo Il, Rumore:inferiore 80dB(A)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (corpo intero)
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Titolo VIII, capo IV, Campi elettromagnetici
- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.28, comma 1: Stress lavoro correlato

- DLgs. 81/08 e S.M.I. : Art.15, comma 1: Posture

- Altri rischi valutati:Vibrazioni: inferiore ai valori inferiori d'azione - Postura: eretta protratta

Accertamenti previsti

Nessun accertamento integrativo previsto.
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