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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAFFIETTI MIRKO 
Indirizzo  ab.: via Broli 47, 25086 Rezzato (BS); uff.: via Magnolini 3, 25135 Brescia (BS) 
Telefono  ufficio +39 030 235 8528, mobile +39 345 847 0574 

Fax  ufficio +39 030 235 8536 
E-mail  mmaffietti@metrobrescia.eu – web: www.bresciamobilita.it  

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  21 gennaio 1976 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

PRINCIPALE 
 

• Periodo   da marzo 2014 – a oggi  
• Datore di lavoro  Metro Brescia Srl - via L. Magnolini 3 - Brescia  

• Tipo di azienda o settore  Società mista pubblico-privata, ha in gestione la metropolitana leggera automatica driverless di 
Brescia. La società, che ha un organico di 140 persone, cura i 13,7 km di linea metropolitana le 
sue 17 stazioni e i 18 convogli passeggeri. La compagine di Metro Brescia vede come azionisti, 
oltre a Brescia Mobilità, anche Ansaldo STS, Astaldi e Ansaldo Breda. Il servizio di trasporto è 
affidato dal Comune di Brescia per 7 anni a partire dal 2013, e si integra con il trasporto pubblico 
locale di area urbana, gestito da Brescia Trasporti.  

• Tipo di impiego  Responsabile di unità organizzativa, amministrativa e tecnica 
• Mansione e principali responsabilità  Responsabile delle Infrastrutture e degli Impianti Non di Sistema – Area Manutenzione 

Direzione tecnica, con margini di discrezionalità ed autonomia, di strutture organizzative e 
relative risorse, pianificando attività ed interventi, controllando l’andamento degli stessi e dei 
relativi risultati con competenze in merito alla soluzione di problemi connessi alla gestione delle 
risorse umane, infrastrutturali, impiantistiche e finanziarie affidate. Conduzione di 20 risorse 
umane interne e di 13 società appaltatrici esterne operanti sulle infrastrutture, l’armamento 
ferroviario, i sistemi e gli impianti energetici, tecnologici, civili, e di prevenzione e protezione 
incendi appartenenti e afferenti alle Stazioni, alla Linea e al Deposito della metropolitana. 

 
 

•Periodo   da maggio 2013 – a febbraio 2014 (10 mesi, contestuale ad altro impiego) 
• Datore di lavoro  Gruppo Brescia Mobilità - Piazza S. Padre Pio da Pietrelcina 1 - Brescia  

• Tipo di azienda o settore  La mission del Gruppo Brescia Mobilità vede tra gli obiettivi più importanti quello di pianificare e 
gestire, in maniera integrata e coerente con gli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, le 
diverse attività rivolte al tema più generale della mobilità e al trasporto innovativo di persone e 
cose, come valore positivo e fattore determinante ai fini di una migliore qualità della vita del 
cittadino. Suo scopo è razionalizzare e migliorare l’accessibilità urbana e promuovere l’utilizzo 
del mezzo pubblico attraverso il miglioramento del servizio, lavorando sull’efficienza del sistema 
nel rispetto delle importanti esigenze degli Enti locali, dei cittadini, dell’ambiente e delle realtà 
economiche del territorio bresciano.  

• Tipo di impiego  Impiegato specialista tecnico 
• Mansione e principali responsabilità  Collaboratore Ufficio Qualità Ambiente e Sicurezza – Gruppo Brescia Mobilità 

In possesso di adeguate competenze e con nomina di addetto del SPP, svolgimento con 
autonomia operativa e in via continuativa di compiti di contenuto professionale di controllo e di 
analisi nell’ambito dei sistemi di gestione delle normative UNI 9001, UNI 14001 e OHSAS 18001 
delle quattro Società appartenenti al Gruppo: Brescia Mobilità SpA, Brescia Trasporti SpA, 
Sintesi SpA e Metro Brescia Srl. 
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• Periodo   da ottobre 2009 – a febbraio 2014 (4 anni e 5 mesi) 
• Datore di lavoro  Brescia Mobilità SpA - Piazza S. Padre Pio da Pietrelcina 1 - Brescia  

• Tipo di azienda o settore  Società pubblica del Comune di Brescia nata il 28 dicembre 2001 con la scissione dal ceppo 
originario di ASM Brescia SpA. Nella struttura della società sono confluiti i seguenti servizi e 
settori: trasporto pubblico, parcheggi e parcometri, impianti semaforici e tecnologie innovative, 
metropolitana leggera automatica, ricerca e sviluppo, studi di mobilità. Realizza e gestisce in 
forma integrata, le iniziative tese a garantire la libertà di movimento nell’area urbana e, 
conseguentemente, a migliorare la vivibilità del territorio.  

• Tipo di impiego  Impiegato con ruolo di responsabile 
• Mansione e principali responsabilità  Coordinatore del Reparto Agenti Accertatori e ZTL – Area Accertatori, ZTL e Multaphot 

In possesso di adeguate competenze tecniche e gestionali, con margini di discrezionalità e di 
iniziativa e con responsabilità sui risultati, gestione e conduzione di tre unità operative di tipo 
tecnico su turni per un totale di 25 risorse umane. Collaborazione diretta con il Comune di 
Brescia – Settore Mobilità e Traffico, con il Comando di Polizia Locale del Comune di Brescia – 
Sezione Procedimenti Sanzionatori, con il Comando di Polizia Locale del Comune di Iseo (BS) e 
con il Comando di Polizia Locale del Comune di Sarnico (BG).  

 
 

• Periodo  da luglio 2005 – a settembre 2009 (4 anni e 3 mesi) 
• Datore di lavoro  Brescia Mobilità SpA - Piazza S. Padre Pio da Pietrelcina 1 - Brescia  
• Tipo di impiego  Operatore qualificato 

• Mansione e principali responsabilità  Manutentore – Area Semafori e Parcometri 
In possesso di conoscenza acquisita di procedure operative e sulla base di direttive ricevute, 
esecuzione di attività di manutenzione, anche in autonomia, su impianti di controllo e gestione 
della sosta a pagamento e relative strutture. Analisi giornaliera e redazione periodica in 
autonomia sulla funzionalità del sistema Soste a Pagamento su strada del Comune di Brescia. 

 
 

• Periodo  da settembre 2003 – a giugno 2005 (1 anno e 10 mesi) 
• Datore di lavoro  Brescia Mobilità SpA - Piazza S. Padre Pio da Pietrelcina 1 - Brescia  
• Tipo di impiego  Operatore qualificato della mobilità 

• Mansione e principali responsabilità  Agente Accertatore – Area Logistica e Accertatori 
In possesso di conoscenze tecniche e professionali tali da assicurare un’autonomia operativa 
nell’ambito delle direttive ricevute, svolgimento di compiti di limitata complessità ovvero 
richiedenti la conoscenza di procedure amministrative, quali l’attività di cui al comma 132 
dell’articolo 17 della legge n. 127/97 e le informazioni al pubblico. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PRINCIPALI 

 Università degli Studi di Brescia 
Laurea in Ingegneria Civile (classe LM-23), con titolo della tesi: 
“Servizi pubblici, offerta e domanda di sosta: un contributo al piano territoriale degli orari”. 

 

  Centro Italiano di Coordinamento per le Prove Non Distruttive  
Certificazione di Livello 2 CICPND – SERVIZI “Supervisore della Manutenzione (UNI 11420)”. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PRINCIPALI 

 abilità nella pianificazione, nel controllo e nella gestione delle commesse affidate; 
attitudine al problem solving e alla negoziazione del conflitto; 
abilità comunicative, orientamento al risultato, assertività e leadership di gruppo; 
esperto di provata competenza in materia di concorsi e selezione del personale; 
esperto nel coordinamento di gruppi di lavoro su squadre e su turnazioni anche a ciclo continuo; 
provata competenza in ambito del servizio prevenzione e protezione aziendale; 
utilizzo degli applicativi informatici Office, SAP, AutoCAD e ArcGIS. 

 




