
 

 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 50 DEL 15/09/2022       
 

Area proponente: [Personale Organizzazione e Relazioni Industriali] RUP: [Renato Profili] 
  DEC: [Marco Bresciani] 
 
oggetto:  SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

 Autorizzazione a contrarre direttamente con la ditta ADECCO ITALIA SPA 

sintesi motivazionale:  
Presso la funzione organizzativa semafori, parcometri ed apparecchi telematici (la “Funzione”), facente 

parte della divisione servizi tecnologici parcheggi ed impianti, vengono svolte le attività comprese nel 

contratto di servizio con il Comune di Brescia relative a gestione e manutenzione della segnaletica 

stradale verticale ed orizzontale, manutenzione degli impianti semaforici, manutenzione delle 

infrastrutture dati fibra/rame; la Funzione, in aggiunta alle normali attività operative, ha in corso 

l’aggiornamento delle scadenze di manutenzione di tutte le strutture tecnologiche inerenti agli impianti 

semaforici e per tutta la segnaletica stradale gestita dalla società, con impegni particolarmente gravosi 

previsti per la fine del 2022 ed il 2023 per gli interventi necessari sui regolatori di importanti intersezioni; 

lo svolgimento delle attività descritte richiedono necessariamente l’incremento del fabbisogno di 

organico; tale fabbisogno sarà accentuato ulteriormente nel corso del prossimo anno a causa del turn 

over di diverse risorse della Società in virtù del raggiungimento dei requisiti pensionistici, con la 

conseguente necessità di provvedere, per tempo, anche alla gestione di tale esigenza; come strumento 

idoneo alla creazione delle professionalità necessarie è stato individuato l’apprendistato duale di primo 

livello, ex art. 43, del D.Lgs. 81/2015, in staff leasing, per gli studenti dell’ultimo anno degli istituti 

professionali, caratterizzato da un periodo di attività lavorativa in azienda pari ad almeno 1140 ore 

nell’arco dell’anno scolastico; per le ragioni indicate in premessa, è emersa la necessità di avvalersi, 

sin da subito, di una agenzia per il lavoro in grado di fornire supporto per l’insieme di attività richieste 

dalla normativa di riferimento, per l’attivazione e la gestione dei contratti di apprendistato duale 

avviando, con urgenza, la somministrazione di lavoro temporaneo, in regime di  staff leasing, per due 

apprendisti di primo livello - parametro 140, del Contratto Collettivo Nazionale Autoferrotranvieri,  

Internavigatori (TPL – Mobilità), per la funzione Impianti Semaforici e Monitoraggio Segnaletica del 

Traffico. 

Importo netto dell’affidamento :   €. 22.500,00 (ventiduemilacinquecento/00) 
di cui  €. 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 

 
Durata del contratto: Validità circa 9 mesi a decorrere dal 19 settembre 2022 (in ogni caso la data 

di decorrenza sarà condizionata all’emissione dell’ordine) fino al 30 giugno 2023, con possibilità di 

proroga di ulteriori 3 mesi, sino ad un periodo massimo complessivo di 12 mesi. 



 

 
 
 
 
 
 

 
Programmazione ex art. 21 D.lgs. 50/2016:  
 
X non applicabile      □ affidamento previsto  □ affidamento non previsto (variazione) 
 
Regime dell’appalto:   X settori ordinari;    □ settori speciali;  

□ settori esclusi in tutto o in parte dall’ambito di applicazione del Codice;  
 
Procedura di affidamento (D.lgs. 50/2016):  
X affidamento diretto (art. 36 c. 2 lett. a)   □ proc. negoziata (art. 36 c. 2 lett. b)  
□ proc. aperta (art. 60)      □ proc. ristretta (art. 61)  
□ proc. competitiva con negoziazione (art. 62)  
□ proc. negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara (art. 63):  
 □ comma 2,  lettera:  □ a); □ b); □ c); 

□ comma 3,  lettera:   □ a); □ b); □ c);  □ d); 
□ comma 4;      □ comma 5; 

□  proc. negoziata con previa indizione di gara (art. 124);   
□ proc. negoziata senza previa indizione di gara (art. 125): 

□ comma 1,  lettera:  □ a); □ b); □ c);   □ d); □ e); □ f);  □ g); □ h); □ i); □ l); 
□ proc. ristretta derivante da avvisi con cui si indice la gara (art. 128) 
□ proc. negoziata derivante da avvisi con cui si indice la gara (art. 128) 
□  affidamento a società in house    □ altro: [●]  
 
    
Beneficiario: Adecco Italia S.p.A.- con Sede Legale in Via Tolmezzo 15 - Milano C.F. 13366030156 
e P.I.V.A. 10539160969 
 
Risultano verificate le disposizioni normative di riferimento e assunti in atti i pareri e visti necessari, 
derivanti dalle procedure organizzative dell’ente. 
 
 
 

Firmato Digitalmente 
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