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REVOCA DI PROCURA SPECIALE E
PROCURA SPECIALE

| sottoscritti:
MELELEO LUIGI domiciliato,
per la carica, presso la sede della societa, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della societa: ---
"BRESCIA TRASPORTI S.P.A."
societa con unico socio, con sede in Brescia (BS), via San Donino n. 30,
capitale sociale di Euro 11.628.000,00 (undicimilioniseicentoventottomila
virgola zero zero) interamente versato, numero di iscrizione al Registro
delle Imprese, Codice fiscale e partita |.V.A. 03513620173, iscritta alla
C.C.LLA.A. di Brescia al numero 411498 R.E.A.,
autorizzato al compimento del presente atto in forza dei poteri a lui conferi-
ti con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 17 luglio 2012 e
del 19 febbraio 2013 che, in estratti autentici in data 24 aprile 2013 rispetti-
vamente al n.97195 e n. 97196 di rep. del Notaio Luigi Zampaglione, si al-
legano al presente atto rispettivamente sotto le lettere "A" e "B", per for-
marne parte sostanziale ed integrante
MEDEGHINI MARCO,
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"procuratore  speciale della predetta societa "BRESCIA TRASPORTI
S.P.A." il signor ingegner:
MEDEGHINI MARCO,

oL R=rl >
affinché
lo stesso Direttore Generale Ing. Medeghini Marco, agendo in nome, con-
to, interesse e rappresentanza della societad e con obbligo di riferire al
Consiglio di Amministrazione, abbia a compiere gli atti e le operazioni con-
nessi ai poteri a lui conferiti con la predetta deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 17 luglio 2012, cosi come modificati con deliberazio-
ne dello stesso Consiglio di Amministrazione del 19 febbraio 2013 (relati-
vamente al n. 19) e precisamente:
1) compiere qualsiasi atto, anche se non specificatamente indicato, com-
presi quelli finanziari, bancari ed assicurativi che si rendono necessari per
l'ordinaria gestione dei servizi della societa; adottare provvedimenti per as-
sicurare e migliorare I'efficienza, I'efficacia e la qualita dei servizi aziendali
ed il loro organico sviluppo;
2) proporre la struttura organizzativa, impostare le relative politiche gestio-
nali della societa, indirizzando verso di esse le risorse aziendali; sottopor-
re al Consiglio di Amministrazione lo schema di budget annuale, il piano
pluriennale degli investimenti e presentare il conto consuntivo; --==--m-=m--
3) sottoporre al Consiglio di amministrazione proposte relative all'adozione
di provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione; ----------
4) coordinare I'attivita di dirigenti, dei funzionari, responsabili delle diverse
aree funzionali della societd, dirigere il personale aziendale; provvedere,
alle assunzioni e all'adozione dei provvedimenti relativi allo stato giuridico
ed al trattamento economico di tutto il personale, ed in particolare:  --~------
- compiere quanto necessario al rispetto dei contratti collettivi di lavo-
ro, tenuto conto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia
sindacale, assicurativa, previdenziale, mutualistica e fiscale; —-—--
- rappresentare la societa avanti le associazioni ed organizzazioni sin-
dacali, gli organi competenti in materia di patti e controversie di lavoro, con
facolta di transigere le relative controversie, noncheé avanti agli ispettorati
del lavoro, gli enti previdenziali, mutualistici ed assicurativi, per l'espleta-
mento di qualsivoglia pratica;
5) curare gli adempimenti amministrativi, contabili, fiscali, tributari e previ-
denziali della societa, sottoscrivendo in nome e per conto della stessa
denunce, certificazioni, dichiarazioni ed ogni altra documentazione previ-
sta dalla normativa assicurativa e fiscale, disciplinari, convenzioni, i-
stanze, ricorsi, opposizioni, appelli e memorie avanti a qualsiasi autorita
o ufficio amministrativo; espletare qualsivoglia pratica per I'ottenimen-
to di finanziamenti a livello europeo, nazionale o locale firmando fra l'altro
dichiarazioni ed istanze; compiere qualunque operazione presso pub-
blici registri, enti, istituti e uffici pubblici e privati;
6) acquisire, cedere e permutare, anche tramite locazione finanziaria, be-
ni immobili provvedendo direttamente fino a euro 250.000 per ogni singolo
immobile;
7) alienare cespiti aziendali, ivi compresi brevetti e know-how provveden-




do direttamente fino a euro 150.000 per ogni singola transazione; ----------
8) costituire diritti reali ed obbligatori, prestare garanzie di importo sin-
golo fino a euro 500.000;
9) disporre I'acquisto di materie prime, materiali impianti @ macchinari, pro-
dotti e ogni altro bene mobile materiale, servizi di ogni tipo, escluse
prestazioni professionali e consulenze, funzionali al normale svolgimento
dell'attivita societaria e comunque nei limiti del budget;
10) disporre, concludere modificare, risolvere contratti di acquisto di be-
ni mobili, di appalto, di comodato, di leasing, di usufrutto, di locazione e
ogni altro contratto nominato o innominato, determinandone tutte le con-
dizioni e le garanzie;
11) disporre e concludere contratti relativi a prestazioni professionali e
consulenze provvedendo direttamente fino a euro 50.000; ———mmememe
12) provvedere, nei limiti di quanto approvato dal Consiglio di Amministra-
zione, all'esecuzione degli investimenti ed all'assegnazione dei relativi
appalti;
13) nei limiti di quanto previsto dal Consiglio di Amministrazione,
concorrere alle gare indette da amministrazioni statali e/o locali, ter-
ritoriali e non territoriali, da enti pubblici e da privati, in eventuali rag-
gruppamenti temporanei di imprese, sia in ltalia che all'estero, per le
forniture di beni e servizi, presentando le relative offerte, sottoscrivendo i
relativi capitolati, verbali e contratti:
14) resistere in giudizio, promuovere cause attive di qualsiasi natura
anche fiscale, avanti qualsiasi giurisdizione, nominando avvocati,
procuratori e periti, curare I'esecuzione dei giudicati e degli altri titoli; fare
transazione previa delibera del Consiglio di Amministrazione per quelle
eccedenti i 250.000 euro;
15) in caso di assenza e/o impedimento del Presidente, presiedere alle
aste, alle licitazioni private, agli appalti concorso; sovrintendere alle proce-
dure negoziali;
16) sovrintendere all'attivita finanziaria della societa, disponendo paga-
menti, provvedendo agli incassi e compiendo ogni operazione bancaria
necessaria al funzionamento della societa, ad esclusione di mutui e a-
perture di credito bancario, ed in particolare:
- rilasciare fidejussioni e prestazioni di garanzie per importi fino a euro
250.000 per ogni singolo atto;
- utilizzare i mutui, i finanziamenti e gli affidamenti concessi alla so-
cieta;
17) stipulare e sottoscrivere, in nome e per conto della societa, contrat-
ti di locazione finanziaria o leasing di autoveicoli, impianti e macchinari;
18) conferire, modificare e revocare nell'ambito dei propri poteri procure
speciali e ad negotia a dipendenti della societd ed anche a terzi per
determinati atti o serie di atti:
19) compiere, assumendone diretta responsabilita, tutti gli atti ed espleta-
re tutte le funzioni per provvedere direttamente ed autonomamente a
quanto ritenuto necessario ed utile per il costante, puntuale rispetto, ade-
guamento ed aggiornamento alla normativa ed alle regole di buona tecni-
ca in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, di salvaguardia dell'am-
biente e di prevenzione degli incendi, di gestione dei rifiuti, con riferimento |
_atutte le normative vigenti ed ai campi di applicazione delle medesime, —




' In particolare, al Direttore Generale, ing. Marco Medeghini, cui compete la
qualifica di Datore di Lavoro ai sensi dell'art. 2 D. Lgs. 81/2008, sono con-
feriti nella specifica materia della sicurezza sul lavoro, della prevenzione
degli infortuni, della tutela dell’'ambiente e della gestione dei rifiuti;  ===mmmaee-
a) la facoltad di nominare una o piu persone tecnicamente qualificate per
investirle delle specifiche funzioni -anche di controllo e di sorveglianzacon-
nesse alla tutela antinfortunistica e di igiene sui luoghi di lavoro, nonché
alla prevenzione in materia di inquinamento al fine della migliore salva-
guardia dell’ambiente. In particolare, si sollecita tale determinazione per
I'adempimento delle funzioni tecniche di costante adeguamento alla nor-
mativa vigente, di controllo, di sorveglianza, di manutenzione e di verifica
delle strutture aziendali e del livello di formazione e informazione dei di-
pendenti. Una volta individuate la persona o le persone competenti, il Pre-
sidente potra delegare alle medesime tutti i poteri che si renderanno ne-
cessari, utili ed opportuni ai fini del rispetto delle normative vigenti e della
tutela della societa;
b) la rappresentanza, ad ogni effetto, della societa stessa avanti a tutti gli
enti ed organi pubblici e privati preposti all’esercizio delle funzioni di vigi-
lanza, verifica e controllo, previste dalle normative generali e particolari re-
lativamente alla prevenzione degli infortuni, all'igiene del lavoro, alla tutela
delllambiente ed alla prevenzione incendi, compreso I'lstituto nazionale di
Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (I.N.A.l.L.) anche ai fini e per
gli effetti di cui al D.P.R. 1124/1965, nonché, salva diversa disposizione da
parte del Consiglio di Amministrazione, la facolta di sottoporre a far sotto-
scrivere a quest'ultimo le polizze per la copertura assicurativa della so-
cietd contro i danni da responsabilita civile per terzi e per dipendenti e
quante altre opportune e necessarie per manlevare la societa da qualsiasi
danno;
c) la facolta di consultare, quando ne ravvisasse la necessita, Consulent
Tecnici di fiducia della societa;
d) tutti i pit ampi poteri decisionali e di firma, con autonomia di spesa, nel-
I'ambito dei criteri amministrativi della societa, disponendo dei relativi sup-
porti finanziari, necessari all'espletamento delle attivita delegate al Diretto-
re Generale, inclusi, tra gli altri, quelli che a titolo meramente esempilificati-
vo, sono qui di seguito elencati:
1) provvedere autonomamente alla programmazione, organizzazione, ge-
stione, verifica e controllo di tutte le attivita intese a dare attuazione ed a-
dempimento alle norme previste in materia di sicurezza ed igiene ambien-
tale, nonché di tutela dell'aria, dell'acqua e del suolo per quanto necessa-
rio in ragione delle attivita di impresa.
In particolare, il predetto, cui viene conferito ogni potere di determinazione
ed iniziativa, potendo cosi egli agire con le stesse prerogative del suo dan-
te causa ed in sostituzione dello stesso quanto a funzioni ed autonomia
decisionale e patrimoniale, nell'ambito dei criteri amministrativi della so-
cieta, si dovra occupare, con l'ausilio dei servizi allo scopo istituiti ed esi-
stenti, di tutte le problematiche connesse e conseguenti all'applicazione
delle norme di legge emanate ed emanande in materia.
Egli dovra, pertanto, effettuare le spese di pronto intervento, di ordinario
consumo e di necessita connesse al presente mandato, nonché tutti gli in-
vestimenti necessari, anche determinando i rapporti contrattuali, le spese




guardia dell'incolumita della salute;
2) dovra rivolgere particolare attenzione, per l'assolvimento dell'incarico
affidatogli, alla normative vigente riguardante, a titolo meramente esempli-
ficativo:
2.1) ligiene e sicurezza nei luoghi di lavoro anche con riferimento ai can-
tieri temporanei o mobili;
2.2) la tutela in materia ambientale;
2.3) la prevenzione incendi;
2.4) la gestione dei rifiuti;

3) predisporre ed applicare una adeguata normativa interna di disposizioni
generali e di ordini di servizio conformi alla legislazione vigente; -------------
4) provvedere affinché, nell'ambito dell'organigramma e delle rispettive re-
sponsabilita dei sottoposti, si osservi un costante e rigoroso adempimento
delle misure previste, nonché l'osservanza delle stesse disponendo oppor-
tune ispezioni;
5) provvedere a valutare i rischi aziendali e ad elaborare il relativo docu-
mento nelle forme di cui agli artt. 28 e 29 D. Lgs. 81/2008, curando che
venga indetta, secondo le modalita e i termini stabiliti dall'art. 35 D. Lgs.
81/2008, Ia riunione periodica;
6) svolgere tutti i necessari adempimenti per individuare le misure di pre-
venzione e predisporre conseguentemente i programmi di attuazione delle
stesse;
7) organizzare, all'interno dell'azienda, il servizio di prevenzione e prote-
zione, in particolare individuandone e nominandone - se del caso e se
consentito dagli artt. 31 co. 6 e 34 D. Lgs. 81/2008 anche neila propria
persona - il responsabile, preventivamente accertandone attitudini e capa-
cita adeguate nel rispetto della normativa regolatrice della materia e previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori;
8) provvedere a consultare, secondo i casi e le modalita previsti dalla leg-
ge, una volta eletto o designato, il rappresentante per la sicurezza,
nonché fornire al servizio di prevenzione e protezione informazioni in meri-
to alla natura dei rischi, all'organizzazione del lavoro, alla programmazione
ed attuazione delle misure preventive e protettive, alla descrizione degli
impianti e dei processi produttivi ai dati del registro infortuni e delle malat-
tie professionali, alle prescrizioni degli organi di vigilanza;
9) consentire ai lavoratori di verificare, nei modi previsti dalla legge, me-
diante il loro rappresentante istituzionale, I'applicazione delle misure di si-
curezza e di protezione della salute;
10)provvedere a fornire, promuovere, organizzare e sovrintendere alla
massima informazione dei lavoratori presenti in azienda circa gli eventuali
rischi specifici cui possono essere esposti in quanto connessi alla lavora-
zione, con riferimento alle peculiari mansioni in concreto esercitate,
nonché in ordine ai rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita
dell'impresa in generale, diffondendo le norme di prevenzione, sicurezza
ed igiene con ogni idoneo mezzo che ne possa rendere pit utile, immedia-
ta ed esauriente la conoscenza; attendere alla formazione particolare e
generale dei singoli lavoratori, anche mediante |'organizzazione e la tenuta
di specifici corsi, se del caso con incarico a una o piu societa di servizi; ---
~11) aggiorare costantemente le misure di_prevenzione, in relazione ai




mutamenti organizzativi e produttivi che abbiano rilevanza ai fini della sa-]
lute e della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;
12) disporre, controllare ed esigere, anche in applicazione delle norme di-
sciplinari, che tutti osservino le norme di legge e le disposizioni interne in
materia di sicurezza, igiene e tutela ambientale, utilizzando in modo ap-
propriato tutto quanto messo a loro disposizione;
13) nell'ambito della corretta attivita di formazione dei lavoratori, provvede-
re a vigilare affinché tutti i dispositivi di sicurezza ed i mezzi personali di
protezione siano sempre adeguati ai rischi, vengano correttamente utiliz-
zati e siano in perfetto stato di efficienza, avvalendosi per tale controllo di
personale preposto, deputato a tale funzione per disposizione di legge o
per organigramma aziendale, che dovra segnalare per i provvedimenti di-
sciplinari del caso quei dipendenti che non utilizzino o impieghino irregolar-
mente o manomettano i mezzi personali di protezione;
14) organizzare la predisposizione delle cautele di carattere generale rela-
tive agli ambienti e posti di lavoro e passaggio, e quelle di carattere parti-
colare per quanto attiene specificatamente alla costruzione, manutenzione
e destinazione delle scale fisse e mobili, dei ponti sospesi, dei parapetti,
degli impianti di illuminazione, delle difese antincendio, contro le scariche
atmosferiche, ecc.;
15) adottare tutte le misure preventive, tecniche, organizzative e di infor-
mazione necessarie per lo svolgimento delle attivita che comportino la mo-
vimentazione manuale dei carichi, nonché quelle di equivalente natura e
portata previste dalle normative vigenti;
16) in relazione alle necessita della sicurezza del lavoro, se necessario
previo ottenimento delle autorizzazioni e concessioni richieste dalla legge,
curare le operazioni di manutenzione e riparazione degli edifici e delle o-
pere destinate ad ambienti o posti di lavoro, compresi i servizi accessori,
gli impianti, le macchine, gli apparecchi, le attrezzature, gli utensili e gli
strumenti, nonché gli apprestamenti di difesa;
17) provvedere alla predisposizione ed adozione dei mezzi personali di
protezione generica e specifica dei lavoratori ed all'approntamento e fun-
zionamento dei soccorsi di urgenza;
18) in generale, provvedere alla tenuta in efficienza e al costante migliora-
mento dei dispositivi e dei mezzi di protezione;
19) predisporre i piani di emergenza per i casi di pericolo grave ed imme-
diato previsti dalla normative vigente, dando piena e concreta attuazione a
tutte le prescrizioni ivi contenute;
20) conservare e compilare secondo i dettami di legge il registro degli in-
fortuni sul lavoro e, comunque, uniformarsi a quanto prescritto dall’art. 18
lett. R D. Lgs. 81/2008;
21) verificare costantemente la rispondenza alle disposizioni di legge di
tutte le macchine, strumenti, utensili e quanto altro, adeguandoli alle nuo-
ve tecnologie in materia di sicurezza, igiene ed ecologia, nonché a quanto
richiesto dalla normativa di prevenzione incendi;
22) assicurare |'adozione delle necessarie misure di protezione riguardanti
le macchine in generale, e particolarmente il funzionamento e la disloca-
zione di motori, trasmissioni ed ingranaggi, € comunque predisporre le
prescritte protezioni di ciascuna determinata operazione o macchina, ap-




" parecchxatura 0 impianto o attivita di utilizzazione di materie o prodot‘u peri-
colosi 0 nocivi;
23) disporre le necessarie misure di prevenzione per i mezzi, gli apparec-
chi e le modalita di sollevamento, di trasporto ed immagazzinamento, an-
che per quanto concerne la sicurezza delle macchine, dei ganci, dei freni,
delle funi e delle catene, degli arresti e dei dispositivi di segnalazione, ecc.,
24) attuare ogni misura necessaria di igiene nei locali e negli spazi di pro-
prieta o in uso alla societa, curando che siano approntati e forniti gli oppor-
tuni mezzi di prevenzione, facendo si che le condizioni degli ambienti di
lavoro siano e rimangano rispondenti alle prescrizioni di legge e che le la-
vorazioni implicanti I'utilizzazione di agenti nocivi siano svolte secondo le
prescritte misure di igiene del lavoro, nonché nel rispetto della normativa
relativa allo smaltimento, allo scarico ed alla emissione degli agenti inqui-
nanti;
25) adottare tutte le idonee misure preventive, valutative, tecniche, igieni-
che, sanitarie, protettive, organizzative, procedurali e di formazio-
ne-informazione relative alla protezione da eventuali agenti cancerogeni e
biologici, per il costante adeguamento a tutti gli obblighi previsti in materia
dalla legge;
26) curare che i presidi sanitari di pronto soccorso ed i servizi igienicoassi-
stenziali siano conformi alle previsioni di legge ed organizzare la sorve-
glianza fisica e medica dei lavoratori, provvedendo alla nomina del medico
competente ed attraverso accertamenti preventivi e periodici eseguiti sotto
il controllo di esperti qualificati e medici autorizzati;
27) richiedere l'osservanza da parte del medico competente degli obblighi
previsti dal D. Lgs. 81/2008, informandolo sui processi e sui rischi connes-
si all'attivita produttiva;
28) curare le attribuzioni previste e disciplinate dalle norme in tema di am-
biente ed ecologia, rifiuti ed emissioni in atmosfera, dovendo agire al fine
di evitare ogni possibile forma di inquinamento dell'acqua, dell'aria e del
suolo.
In tale ambito, verificare che i reflui dell'insediamento produttivo siano au-
torizzati e conformi ai limiti tabellari in vigore, predisponendo in ogni caso
le necessarie misure di adeguamento e controllo periodico; avendo co-
munque cura di richiedere o di rinnovare tutti quei provvedimenti autorizza-
tivi che dovesse imporre la normativa antinquinamento relativa a reflui e
residui di qualsiasi genere, siano essi allo stato solido, liquido 0 gassoso;
29) disporre e curare la realizzazione, I'esercizio e la manutenzione di im-
pianti di abbattimento fumi, cosi che sia garantito il rispetto dei limiti'di leg-
ge di volta in volta vigenti;
30) curare che lo smaltimento dei rifiuti, di qualsiasi genere e specie, av-
venga nella osservanza delle specifiche norme che regolano la materia,
nel rispetto delle autorizzazioni eventualmente richieste o da richiedere e
comunque attraverso l'impiego di imprese o enti regolarmente autorizzati.
In tale ambito, provvedere a richiedere, a rinnovare e far rispettare tutti
quei provvedimenti autorizzativi che la materia in oggetto dovesse prescri— _
vere, effettuando le dovute comunicazioni alle Autoritd;
31) disporre ed attuare tutte le misure necessarie per il rispetto della nor-
mativa di prevenzione incendi ed attivare le procedure per richiedere Ie.
necessarie autorizzazioni al fine dell'ottenimento dei certificati di preven-|




zione incendi; e
32) curare ogni adempimento di carattere amministrativo Connesso all'ec
logia ed alle materie oggetto della presente delega; oo
33) prendere appropriati provvediment; per evitare che le misyre tecnich
adottate possano causare rischi per la salute dellg Popolazione e deteric
rare I'ambiente esterno;

34) provvedere all'esecuzione ed all'osservanza di tutti gli obblighi di legg
relativi all'uso di attrezzature munite di videoterminali, con particolare rifer
mento a quanto disposto nel titolo Vil del D. Lgs. 81/2008; e
35)in ossequio a quanto prescritto dall'art. 26 D. Lgs. 81/2008, verificar:
l'idoneita tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dej lavorator

prevenzione ed emergenza; -
35.2) cooperare alla attuazione delle misure di protezione dai rischi syl la-
voro, incidenti sulla attivita lavorativa oggetto dell'appalto;
35.3) coordinare i relativi interventi;
35.4) esigere dalle imprese appaltatrici o dai lavoratori autonomi corri-
spondenti informazioni sulle loro modalita di intervento in azienda. ~e-eeme
In relazione a tali attivita il Direttore Generale dovra predisporre, in osse-
quio all'art. 26 comma 3 D. Lgs. 81/2008, uno specifico documento di va-

connessi allo specifico appaito;
36)in ottemperanza al D. Lgs. 81/2008, con particolare riferimento g titolo
IV (cantieri temporanei o mobili), curare I'adempimento di tutti gli obblighi
di organizzazione delle misure, la verifica dei piani di sicurezza e coordi-
namento equipollenti alla valutazione dei rischi, I'ndividuazione delle me-
todiche, Ia verifica circa |a regolare compilazione delle denuncie, nonché
la vigilanza sull'attuazione delie stesse, il coordinamento degli addetti, I'a-
deguamento tecnologico, la formazione ed informazione dei lavoratori. In
particolare assumere il ruolo e la funzione di committente per conto dellg
Brescia Trasporti SpA, e cosi svolgere adeguata istruttoria per la scelta e
lidentificazione dei soggetti tra cui nominare le figure professionali di cui
allart. 89 D. Lgs. 81/2008 ed in particolare il responsabile dei lavori, il co-
ordinatore per |g progettazione dell'opera ed il coordinatore per la realizza-
zione della stessa, ed inoltre verificare, in caso di appalto diretto, |'esisten-

spetto della normativa vigente ed in particolare delle previsioni di cui al ri-
chiamato titolo 1V D. Lgs. 81/2008; --
37) curare | rapporti con gli enti pubblici e privati, preposti alla vigilanza ed
al controllo nelle materie sopraindicate, rappresentando la societa in tutte
e sedi ed occasioni anche nei confronti delle Autorita di Polizia Giudizia- |
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i ﬁ;ﬂﬁéfl'e fasi procedurali e processuali di accertamento di eventuali illeciti,

con particolare riferimento a quanto previsto dalle normative speciali in
materia e dal D. Lgs. 758/94;
38)rappresentare la societa in tutti i rapporti con le Pubbliche Amministra-
zioni competenti nonché con gli enti di controllo, verifica ed accertamento
deputati;
39) riferire periodicamente al Consiglio di Amministrazione, relazionando-
lo, se del caso per iscritto, in ordine allandamento dell'attivita nella mate-
ria antinfortunistica e di salute e sicurezza sul lavoro, anche al fine di con-
sentire al Consiglio di Amministrazione stesso, o a chi per esso, la even-
tuale predisposizione degli incombenti di competenza, con specifico riferi-
mento al controllo formale sull'attivita svolta;
40) segnalare al Consiglio di Amministrazione ogni specifica circostanza o
situazione con riferimento alla quale egli non sia in grado di adempiere agli
obblighi previsti ai precedenti punti;
41) designare un sostituto in ogni circostanza in cui sia temporaneamente
impossibilitato ad esercitare le proprie funzioni, per malattia o per altra as-
senza giustificata, previa segnalazione al Consiglio di Amministrazione
dell'impedimento e del nominativo del proprio vicario;
Il tutto con promessa di rato e valido al suo operato, rimossa sin da ora o-
gni eccezione.
Si attribuisce pertanto al nominato procuratore ogni facolta necessaria per
I'espletamento del presente mandato, come sopra indicato, fare infine tut-
to quanto altro potrebbe fare essa parte rappresentata in modo che al no-
minato procuratore speciale non possa opporsi alcun difetto di potere. ----
Il presente mandato € a titolo gratuito.
Con promessa di rato e valido e sotto gli obblighi di legge.
1l signor Ingegner MEDEGHINI MARCO, presente a quest'atto, con la sot-
toscrizione del presente atto dichiara di accettare la revoca di cui sopra
all"IN PRIMO LUOGO" e di accettare la nomina ed il conferimento di po-
teri cosl come sopra attribuitigli nellIN SECONDO LUOGO" del presente
atto.
TRATTAMENTO DATI
La parte prende atto dell'informativa avuta dal notaio autenticante, ai sensi
del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, dichiarandosi gia edotta negli aspetti generali
di tale normativa, e presta il proprio consenso, al trattamento dei dati ine-
renti alla presente operazione notarile ed alla legittima conservazione
presso i propri archivi, anche informatici, da parte dello studio notarile, an-
che dei dati positivi.
FIRMATO:
LUIGI MELELEO
MARCO MEDEGHINI
Repertorio N.97197 Raccolta N. 31474 -—-=--=esm-
Autentica di firme
Certifico, io sottoscritto dottor Luigi Zampaglione, Notaio in Vestone (BS),
iscritto nel Collegio del Distretto Notarile di Brescia, che i signori:  -----------
MELELEO LUIGI o - . domiciliato,
per la carica, presso la sede della societa, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della societa: ---
- oo "BRESCIA TRASPORTI S.P.A."




| societa con unico socio, con sede in Brescia (BS), via San Donino n. 30, ]
capitale sociale di Euro 11.628.000,00 (undicimilioniseicentoventottomila
virgola zero zero) interamente versato, numero di iscrizione al Registro
delle Imprese, Codice fiscale e partita 1.V.A. 03513620173, iscritta alla
C.C.I.LA.A. di Brescia al numero 411498 R.E.A,
autorizzato al compimento del presente atto in forza dei poteri a lui conferi-
ti con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 17 luglio 2012 e
del 19 febbraio 2013 che, in estrat; autentici in data 24 aprile 2013 rispetti-
vamente al n.97195 e n. 97196 di emio rep., trovansi allegati all'atto ri-
spettivamente sotto le lettere "A" e "B", per formarne parte sostanziale ed
integrante -

MEDEGHIN| MARCO,

della cui identita personale io sono certo, hanno firmato, previa lettura da
me datane alle parti con omissione di quanto allegato, in mia presenza
l'atto che precede alle ore 15,30,

In Brescia, via Cefalonia n. 70, nell'ufficio all'ottavo piano, i ventiquattro a-
prile duemilatredici (24.4.2013).
FIRMATO:
LUIGI ZAMPAGLIONE NOTAIO
Vi e sigillo.




